
Умови конкурсу на замiщення вакантних посад
спецiалiста I категорii апарату Кегичiвсько[ селищноi ради

Квалiфiкацiннi вимоги: l OcHoBHi посадовi обовrязки:
- |ромадянство УкраiЪи; | 1. Органiзацiя роботи з документами,
- вища ocBiTa не нижче ступеня | зокрема ix пiдготовку, реестрацiю,
бакалавра; облiк i контроль за виконанням.
- стаж роботи на службi в органах | 2. Готуе плани роботи старости
мiсцевогО самовряДуваннrI абО в 

| вiдповiдних населених пунктiв
комун€lльниХ пiдприеМстваХ не 

| Кегичiвськоi селищноi ради.
менше 3 poKiB; 

| 3. Видае довiдки громадянам.
- вiльне володiння державною мовою; l 4. Веде облiк громадян, якi постiйно
- знання Констиryцii Украiъи, 

| або тимчасово проживають на
законiв Украiъи; 

| вiдповiднiй територii Кегичiвськоi
- вiльне володiння комп'ютером; i селищноi ради.
- знаннЯ веденнЯдiловиХдокументiВ 

| 
S. Велення погосподарського облiку

в органаХ мiсцевоГо самовРядуваннrI, 
| особистих селянських господарств у

досвiд роботи з |ромаДянами. | пор"дку, визначеному ,ЩержЪвною
службою статистики УкраiЪи.
6. Сприяе оформленню документiв
для реестрацii мiсця проживання та
зняття з реестрацii громадян.
7. Проводить обстеження
MaTepi ально-побутових умов
|ромадян на вiдповiднiй територii
Кегичiвськоi селищноi ради iз
зЕrлученням посадових осiб мiсцевого
самоврядування.
8. Сприяе в роботi соцiальним
працiвникам територiального центру
соцiального обслуговування (надання
соцiальних послуг) КегичiвськоТ
селищноi ради.
9. Готуе списки пiльговоI категорii
мешканцiв КегичiвськоТ селищноi
ради на отриманнrI твердого п€lлива
та скрапленого газу.
10. Готуе
оприлюднення

iнформацiю
на запити

Положення про доступ до публiчноi
iнформацii.
11. Складае
громадян.

звiти по зверненням

для
згiдно



t

Умови оплати працi:
1. Посадовий окJIад - 4800 грн.
(вiдповiдно до постанови КМУ <Про
упорядкування структури та умов
оплати працi працiвникiв аппарату
органiв виконавчоi влади, органiв
прокуратури, судiв та iнших органiв>>

вiд 09 березня 2006 року J\b 26S).
2. Надбавка за висJIуry poKiB за стаж
державноi служби та/або служби в
органах мiсцевого самоврядування -
вiд l0 до 40 % посадового окjIаду з

урахуванням надбавки за ранг
(вiдповiдно до постанови КМУ <Про
упорядкування структури та умов
оплати працi працiвникiв аппарату
органiв виконавчоi влади, органiв
прокуратури, судiв та iнших органiв>>
вiд 09 березня 2006 року Jф 26S).
3. Надбавка за ранг посадовоi особи
мiсцевого самоврядуванпя - вiд 200
до 300 грн. (вiдповiдно до додатку
J\b 57 постанови КМУ пПро
упорядкування структури та умов
оплати працi працiвникiв аппарату
органiв виконавчоi влади, органiв
прокуратури, судiв та iнших органiв>
вiд 09 березня 2006 року J\b 2б8).
4. Матерiальна допомога (вiдповiдно
до п. 2 пl З постанови КМУ <Про

упорядкування структури та умов
оплати працi працiвникiв аппарату
органiв виконавчоi влади, органiв
прокуратури, судiв та iнших органiв>
вiд 09 березня 2006 року J\b268).
5. Iншi виплати не забороненi
законодавством Украiни.

Бажаючi взяти участь в оголошених конкурсах на замiщення вакантних
ПОсад, подають до KoHKypcHoi KoMicii, шляхом направлення поштою
Письма з описом документiв, TaKi документи, зр€вки документiв розмiщенi в

роздiлi <BaKaHcib>:
- заяву про участь у KoHKypci;
- заповнену особову картку (форма П-2ДС) з вiдповiдними додатками

(автобiографiя);



- двi фотокартки розмiром 4хб см;
- копiю документу про ocBiry;
- декJIарацiю особи, уповноваженоI на виконання функцiй держави або

мiсцевого самоврядування, за попереднiй piK, у порядку, визначеному
Законам Украiни <Про запобiгання корупцiЬ, шляхом заповнення iT на
офiцiйному сайтi Нацiонального агентства з питань запобiгання корупцii;

- копiю документа, який посвiдчуе особу;
копiю вiйськового квитка (для вiйсъковослужбовцiв або

вiйськовозобов' язаних);
- заяву про надання згоди на збiр та обробку особистих персонаllьних

даних.
Важливо! У разi, якщо подана iнформацiя або документи не

вiдповiдають вимогам, визначеним в оголошеннi про конкурс на замiщеннrl
вiдповiдноi вакантноi посади, заповненi документи не розгJIядаються.

,Щодаткову iнформацiю з даного питання можна отримати за
телефоном: (05755) 3 17 98.


